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専門学校における情報提供等への取組に関するガイドライン（2025 年度） 

                              2025 年 5 月 19 日現在 

（1）学校の概要・目標及び計画 

学校名 近森病院附属看護学校 

校長名 山﨑 正博 

連絡先 TEL 088－871－7582 

学校の沿革 2015 年 3 月  近森病院附属看護学校(看護師養成所) 認可 

2015 年 4 月  近森病院附属看護学校開校 

2015 年 4 月   初代学校長 近森 正幸 就任 

2016 年 3 月  近森病院附属看護学校(専修学校) 認可 

2016 年 5 月  新校舎完成 

2018 年 9 月   二代目学校長 山﨑 正博 就任 

2019 年 1 月  職業実践教育訓練給付制度 指定校決定 

       (指定期間：2019年 4月～2022年 3月） 

2019 年 10 月 高等教育修学支援制度 対象校 

2020 年 4 月  職業実践専門課程 認定 

2022 年 3 月  職業実践教育訓練給付制度 再指定 

(指定期間：2022年 4月～2025年 3月) 

2022 年 4 月  看護師等養成所改正カリキュラム適用 

2025 年 3 月  職業実践教育訓練給付制度 再指定 

       (指定期間：2025年 4月～2028年 3月） 

学校の特色 学校教育の特色はパンフレット・ホームページに記載  

https://www.chikamori-hns.com/education/ 

学校の教育目標 １）豊かな人間性と幅広い知識、看護の専門性を身につける。 

２）人の生命や権利を尊重し統合された存在として人間を理解す

ることができる。 

３）救命から在宅まで、あらゆる場と対象の健康上の課題に対して

科学的根拠及び倫理に基づいた基礎的看護実践ができる。 

４）看護の対象との人間関係が形成できるコミュニケーションが

とれる。 

５）保健医療福祉チームの一員として、多職種と協働・連携して 

看護の役割を果たすことができる。 

６）多様な価値観に基づく社会の中で、人々の健康に貢献しながら

自己の成長を目指し主体的に学ぶことができる。 

 

https://www.chikamori-hns.com/education/
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（2）学科の教育 

入学定員・総定員 入学定員：40 人 総定員：120 人（修業年限 3 年） 

入学者数・在学者数 入学生：47 人 在校生：134 人 

入学者選抜の方針 アドミッション・ポリシーを参照 

https://www.chikamori-hns.com/wp-

content/uploads/2022/06/202206admission_p.pdf 

入学者選抜の方法 推薦入学試験、社会人入学試験、一般入学試験（一次）、 

一般入学試験（二次）、一般入学試験（三次）、外国人入学試験を

実施。詳細はホームページ参照 

https://www.chikamori-hns.com/admission/ 

カリキュラムの単位 104 単位 

資格取得 看護師国家試験受験資格、保健師・助産師学校受験資格 

大学編入学試験受験資格、専門士（医療専門課程）の称号 

進級要件 1 年次又は 2 年次末までに配当された必修科目を履修した場合、

進級することができる。但し、次に該当する場合成績評価を受け

ることができない。 

① 出席時間が当該科目時間数の 2/3 未満、 

② 所定期日までに授業料未納 

卒業要件 3 年以上在学し 104 単位の取得。 

欠席日数が出席すべき日数の 3 分の１を超えない。 

卒業者数、卒業後の 

進路 

卒業者数 37 名、就職者数 35 名、進学者数 1 名、その他 1 名 

 

（3）教職員 

区分 専任 兼任 

教員 12 人 91 人 

事務職員 3 人 0 人 

合計 15 人 91 人 

教職員の組織 

学校長、副学校長、教務主任、専任教員、事務長、事務職員  

 

 

 

 

 

https://www.chikamori-hns.com/wp-content/uploads/2022/06/202206admission_p.pdf
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（4）キャリア教育・実践的職業教育 

キャリア教育 学校で、さまざまな教育活動を通して、一人ひとりの基礎的・専門

的能力の発達や育成、職業人としての自立を促す活動を行っている。

特に看護専門職としてのキャリア発達の為には学生の頃から自律し

た行動の取れることが求められる。各学年で目標達成度を見極めな

がら卒業まで知識・技術・倫理観などの育成に努め、卒業後も継続

的に自己研鑽できる能力を養う。 

 

就職支援 2年次後期、進路担当教員より就職状況や進路先状況などを説明。

同時に就職試験対策として苦手科目の補習を実施。3 年次当初に 

進路指導を行い、それを基に担任とアドバイザー教員による学生

個々の希望に応じた進路指導を実施する。本校の場合、病院への 

就職が主である為、各種病院の実施するインターンシップや病院

見学会、高知県内の病院説明会等への参加や先輩から病院情報を

得る機会を促す。応募書類の作成指導や小論文指導、面接対応等に

ついても指導する。 

 

（5）様々な教育活動・教育環境 

学校行事 ホームページに掲載 

https://www.chikamori-hns.com/campuslife/ 

課外活動 ① 入学生を対象とした校外研修の実施 

② 県中心部ではない地域や山間部での看護実習 

③ 学生自治会が中心としたスポーツ大会、学園祭の開催 

④ 高知龍馬マラソン ボランティアへの参加 

 

（6）学生の生活支援 

アドバイザー制度 各学年に専任教員によるアドバイザーを置き、学生の学習支

援、進路相談、生活支援など、学生個々の状況に応じた支援を

行う 

総合補償制度「Will」 本校では、授業・実習中や通学途中の不慮の事故および賠償事

故に備えるため、「総合補償制度 Will」に全学生が加入 

通学学割証発行 通学定期券利用のための学割証を発行 

国民年金学生納付特例 国民年金の保険料の納付について、申請により在学中の保険料

の納付が猶予 

健康診断 毎年 4 月に定期健康診断を実施 

 

https://www.chikamori-hns.com/campuslife/
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（7）学生納付金・修学支援 

 1 年次 2・3 年次 

入学金 100,000 円 － 

授業料（前期） 275,000 円 275,000 円 

授業料（後期） 275,000 円 275,000 円 

教育充実費（年額） 150,000 円 150,000 円 

合計 800,000 円 700,000 円 

※上記以外に電子書籍、聴診器代、ユニフォーム代、かばん代、傷害保険料などの別途費用

が必要 

 

【納入期限】 

入学金 入学金は合格発表後 2 週間以内 

授業料等・教育充実費 前期授業料・教育充実費は 4 月最終週の金曜日まで 

後期授業料は 9 月最終週の金曜日まで 

 

【奨学金・支援制度】 

奨学金 社会医療法人近森会 看護師養成奨学金制度 

日本学生支援機構（貸与） 

高知県看護師等養成奨学金制度 

支援制度 近森会グループ特待生制度 

専門実践教育訓練給付制度 

高等教育修学支援制度 

 

（8）学校の財務・（9）学校評価 

項目 内容 

学校の財務 ホームページに掲載 

https://www.chikamori-hns.com/school/disclosure/ 自己点検・自己評価 

学校関係者評価 

 

https://www.chikamori-hns.com/school/disclosure/

